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株式会社GUTPコンサルティング 代表
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（金型屋二代目）

令和4年度 DX寺子屋
第７回 経営者、現場改善コース合同

2022年10月５日

東京大学グリーンICTプロジェクト（GUTP) ステアリング委員

三重県

２．次回予告
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アジェンダ

１．一番伝えたいこと
日本の危機的状況とDX寺子屋の意義
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１．一番伝えたいこと

日本の危機的状況
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変わらない日本の労働生産性

出典：中小企業庁ウェブサイト 中小企業庁 2021年度版「中小企業白書」
https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/hakusyo/2021/PDF/shokibo/03sHakusyo_part1_chap2_web.pdf
P13

20年横ばい
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https://www.jpc-net.jp/research/assets/pdf/report_2021.pdf出典：（公財）日本生産性本部・労働生産性の国際比較2021

労働生産性は
世界で２８位

になった

日本の労働生産性の順位
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https://www.meti.go.jp/press/2022/05/20220531001/20220531001-1.pdf

日本の国際競争力

出典：経済産業省 「未来人材ビジョン」

この30年で1位から31位に落ちた
国際競争力は
世界で31位に

なった
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https://www.meti.go.jp/press/2022/05/20220531001/20220531001-1.pdf

日本の人材の競争力

出典：経済産業省 「未来人材ビジョン」

人材の競争力
は世界で39位

になった
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https://www.meti.go.jp/press/2022/05/20220531001/20220531001-1.pdf

日本人は再学習をしないことだけ
第１位になった

目を覆う日本人の実態

出典：経済産業省 「未来人材ビジョン」
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https://www.meti.go.jp/press/2022/05/20220531001/20220531001-1.pdf

“次の社会を形づくる若い世代に対しては、 

出典：経済産業省 「未来人材ビジョン」

これから求められるもの

「常識や前提にとらわれず、ゼロからイチを生み出す能力」

「夢中を手放さず一つのことを掘り下げていく姿勢」

「グローバルな社会課題を解決する意欲」

「多様性を受容し他者と協働する能力」

といった、根源的な意識・行動面に至る能力や姿勢が求められる。“

経済産業省 「未来人材ビジョン」では
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これからでは遅すぎる！

経済産業省 「未来人材ビジョン」

今でしょ！

人材の育成よりも、それを受け入れる会社・
役所の組織が変わることが先！
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三重県のDX寺子屋では

「未来人材ビジョン」の先駆け事例
を紹介している

DX寺子屋の意義
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３０代 ４０代 ５０代 ６０代 ７０代 ８０代

金型メーカー 中島工機 （金型屋二代目）

ITソフト・システム CIMX（創業者）

東大産学連携GUTP（共同発起人）

シン・オープン・ラボ（提唱者）

1980年代 19９0年代 2000年代 2010年代 2020年代 2030年代

これまでの中島高英の歩み

エピソード1

エピソード4

エピソード3

エピソード2

エピソード
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これまでの中島高英の歩み

エピソード1

エピソード１

CIMXの創業

「夢中を手放さず一つのことを掘り下げていく姿勢」

©2022 GUTP CONSULTING 14

これまでの中島高英の歩み エピソード２

エピソード2

「常識や前提にとらわれず、ゼロからイチを生み出す能力」
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これまでの中島高英の歩み

エピソード3

エピソード３

「グローバルな社会課題を解決する意欲」
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これまでの中島高英の歩み エピソード４

エピソード4

「多様性を受容し他者と協働する能力」
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２．次回予告
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カーボンニュートラル・EP100への
実践的な取り組み方
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☆Think together
（一緒に考えましょう）

☆Challenge together
（一緒に取組みましょう）
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